DIRECTIA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
DOLJ -SERVICIUL ECONOMIC $I ADMINISTRATIV-

Nr._ 83330145 04, 2027, Aprob,
Director Executiv
Dr.Andrei Butaru

Raportul Procedurii 75
Incheiat astazi 15.04.2024, cu ocazia evaluarii ofertelor depuse in vedeyea:
-atribuirii contractelor de concesiune servicii sanitare veterinare |/

avand ca obiect: Concesiune activitati sanitare veterinare pentru CSV Cetate
Codul CPV-8520000-1 activitati veterinare prevazute in anexa 2B

Comisia de evaluare numita prin decizia nr.145/21.03.2024 si 149/04.04.2024
compusa din: dr.Catalin Florescu - pregedinte  jr.Iovan George Valentin
dr.Cojocaru Nicoleta -membru
a procedat astazi 04.04.2024, ora 12.00, la sediul autorititii contractante, la desfacerea plicurilor cu ofertele
depuse de citre ofertantii participanti la procedura de concesiune.

Pregedintele comisiei de evaluare declard deschisd sedinta de deschidere a ofertelor si da citire
componentei comisiei.

Au depus ofertd pana la data stabilita 04.04.2024 ora 12 , urmétorii agenti economici:

Din partea ofertantilor nu a fost prezent niciun reprezentant, procedura se desfasoard offline
Presedintele comisiei de evaluare face precizarea ¢, D.S.V.S.A. Dolj aplicd procedura proprie aprobata
prin ordin al ANSVSA 48/2021 ori de cate ori intentioneaza si atribuie contracte de concesiune ce au ca
obiect serviciile previzute la art. 15 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea
activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobati cu modificari si completdri prin Legea
nr. 215/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Denumirea /numele candidatilor/ofertantilor:

Nr. | Oferta depusa pentru |
Crt. DENUMIREA OFERTANTILOR .
1 S.C. MIRCEA VET SRL CSV Cetate -
S.C. RADU VET SRL CSV Cetate o |

Au depus oferte alternative, dacé a fost permis acest lucru: NU A FOST PERMIS

Denumirea operatorilor economici a ciror oferti a fost respinsa la deschidere :

‘ Nr. | Motivele respingerii
crt Denumire operator Oferta Lipsa Alte motive
economic intarziat | Garantia de
a Participare -
‘ Nu este cazul Nu este Nu este cazul
cazul




Presedintele comisiei de evaluare declari ca oferta s-a intocmit in lei pentru cantitétile maxime si trebuie
s4 se incadreze in limita valorii estimate din Caietul de sarcini pentru lotul pentru care a depus oferta .
Presedintele comisiei de evaluare a hotédrét citirea documentelor depuse .

Au depus documente de calificare i documente tehnice urmétorii:

Nr. i Ofertadepusa pentru |
Crt. DENUMIREA OFERTANTILOR

1 | S.C. MIRCEA VET SRL CSV Cetate

2 | S.C. RADU VET SRL CSV Cetate

Urmeaza evaluarea tehnicii a ofertelor si a ofertei financiare.

Presedintele comisiei de evaluare declard inchise lucrarile sedintei de deschidere a ofertelor, urméind ca
membri comisiei si analizeze in detaliu ofertele depuse in conformitate cu prevederile documentatiei de
atribuire gi sd stabileasca ofertele cistigitoare.

Prezentul prezentul proces-verbal, incheiat intr-un singur exemplar, are 2 pagini si este semnat de comisia
de evaluare prezentatd mai jos.

Presedintele comisiei de evaluare declara deschisa sedinta de evaluare a documentelor , tehnica si
financiara in data de 09.04.2024 - ora 9,00.
1.S.C. RADU VET SRL a depus documentele solicitate prin documentatia de atribuire, respectiv documente
de calificare, propunere tehnica si financiara , pentru CSV Cetate ,aceste fiind conforme cu specificatiile
documentatiei, in consecinta comisia evaluare apreciaza ca indeplineste conditiile in vederea calificarii pentru
etapa urmatoare , respectiv stabilirea punctajului final.
2.5.C. MIRCEA VET SRL. a depus documentele solicitate prin documentatia de atribuire, respectiv
documente de calificare, pentru CSV Cetate ,aceste fiind conforme cu specificatile documentatiei, in
consecinta comisia evaluare apreciaza ca indeplineste conditiile in vederea calificarii pentru etapa urmatoare .
In ceea ce priveste propunerea tehnica,in cadrul formularului nr.16 cat si in oferta depusa , au fost bifate
optiunile pentru stabilirea punctajului insa din formular nu reiese clar care este personalul minim necesar
pentru indeplinirea contractului conform conditiilor minine din documentatia cadru (fisa de date si caietul de
sarcini) si care este personalul suplimentar .In consecinta ,comisia de evaluare,in baza art7 subsectiunea 112
B2 din Ordinul 48/2021, va solicita clarificari cu privire la aspectele mentionate anterior .
Presedintele comisiei de evaluare declara inchise lucrarile comisiei urmand ca acestea sa se reia in data de
15.04.2024 in vederea stabilirii punctajului final pentru fiecare oferta in parte.
Prezentul proces verbal contine 2 pagini si a fost intocmit intr-un singur exemplar
Presedintele comisiei de evaluare declara deschisa sedinta de evaluare a documentelor , tehnica si financiara
in data de 15.04.2024 - ora 9,00.
1.S.C. MIRCEA VET SRL a transmis raspunsul privind clarificarea solicitata ,in sensul ca a stabilit personal
minim contractual necesar conform caietului de sarcini, avand in vedere ca acesta are obligatia minima de a
avea cel putin 1 medic titular si un tehnician veterinar, pe dl.dr.Ciobanu Mihai Alexandru personal minim s di
dr.Mircea Ciobanu ,medic veterinar titular .Comisia apreciaza ca raspunsul transmis indeplineste conditiile in
vederea calificarii pentru etapa urmatoare , respectiv stabilirea punctajului final.




' Nr.

DENUMIREA OFERTANTILOR Lot ofertat NR. | Punctele |  Locul
Crt. n obtinute | ocupat
1 | S.C. MIRCEA VET SRL Cetate 131 |
| 2 | S.C.RADU VET SRL | Cetate 135 1

Presedintele comisiei de evaluare declard inchise lucrdrile sedintei de evaluare a ofertelor, urmand ca
membri comisiei si stabileasca ofertele castigitoare.

Prezentul prezentul proces-verbal, incheiat intr-un singur exemplar, are trei pagini §i este semnat de
comisia de evaluare prezentatd mai jos.

Presedintele comisiei de evaluare declara deschisa sedinta de evaluare a documentelor , tehnica si financiara

in data de 15.04.2023 - ora 11,00
Comisia de evaluare ,

HOTARASTE

Tn conformitate cu prevederile ordinului presedintelui ANSVSA 48/2021 privind concesionarea de servicii
sanitare veterinare , ofertantii cagtigatori, in urma evaluarii ofertelor sunt:

Nr. DENUMIREA OFERTANTILOR | Lotofertat | Punctele Locul Valoare |
Crt. NR. obtinute | ocupat ofertalei
1 | S.C. MIRCEA VET SRL Cetate 131 2 836298,8
. 2 | S.C.RADU VET SRL Cetate 135 1 836298,8

Comisia de evaluare va depune diligentele necesare in vederea comunicarii ofertantilor a rezultatelor finale
conform legislatiei in vigoare, atat ofertelor castigatoare cat si celor necastigatoare .

Se va acorda termen de contestatie pentru ofertele declarate necastigatoare conform ord 48/2021 al
presedintelui ANSVSA , 8 zile de la data comunicarii , contestatie ce se va depune la DSVSA Dolj.

Prezentul raport al procedurii a fost intocmit in 1 exemplare si contine 3 pagini si se publica spre informare pe
site-ul autoritatii contractante : dolj.dsvsa.ro

COMISIA DE EVALUAR
Dr.Catalin Florescu-pregedinte : semnatura
Dr.Cojocaru Nicoleta ~-membru Ji& I, |' semnatura
Jr.lovan George Valentin-membru Y. semnatura

3
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D.S.V.S.A.DOLJ

GRILA DE EVALUARE
OFERTA DEPUSA DE S.C. RADU VET SRL PENTRU C.S.V.Cetate
TOTAL
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

a) amplasarea unitétii medical-veterinare in care se desfgoary activitatile de asistentd medicald veterinar - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 30

2. in afara circumscriptjei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu 30
mai departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliuliresedinta alla medicului veterinar titular gi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteazi maximum 5 angajai - medicui veterinar titular gi incé 4 (medic veterinar gi/sau tehnician/asistent veterinar)

Nr. persoane Nr. persoane Punctaj
punctate acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanti de maximum 30 de km de circumscriptia 1 1 10
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distan{s de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriut circumscriptiei sanitar-veterinare care face 1 1 10

abiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de concesiune 38
7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la ¢ distant de maximum 30 de km de circumscriptia 9 9 14
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km

de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscripiei sanitar-veterinare care
|face obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripfiei

sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distant de maximum 30 de km de teritoriul 1 1 4

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum 30 de

km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar 7
(ii) medic veterinar 1 1 7.

2. calificarea i numéarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an 3 3 30 30
(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregétirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

2. medic primar veterinar®) 2
3. doctor in stiinle medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata’) X

¢) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfégoara activitdti de asistentd medicala vete
veterinare, cu sau fird personalitate juridicé - punctaj maxim : 5 puncte

rinard inregistratéd in Registrul unic al cabinetelor medical-

1. cabinet medical-veterinar

2. clinica medical-veterinarg

3. spital clinic veterinar




f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

: : Punctaj
Nr. unit | Nr. unit punctate Seo rda:
1. ambulanta veterinar3 5
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
Se puncteazéd un singur mifloc de transport _
g) programul de lucru propus pentru desfégurarea activitétilor in cadrul C.S.V. - punctaj maxim: 10 puncte
1. minimum 40 de ore pe séptdmana
2. minimum 48 de ore pe saptdmana 10
3. minimum 56 de ore pe saptamana 10
h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitérii profesiei - punctaj maxim: 15 puncte
1. medicul veterinar titular - experientd mai putin de o luna
2. medicul veterinar titular - experientd sub un an, dar mai mult de o lun&
3. medicut veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an
4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani 13
5. medicul veterinar titular - experientd sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani 13
6. medicul veterinar titular - experientd mai mare de 30 de ani
7. medicul veterinar fitular - depaseste varsta standard de pensionare, pan la 7 ani**)
8. medicul veterinar titular - depageste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar
nu mai mult de 10 ani**)
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
PUNCTAJ TOTAL 135

NOTA: *) In domeniul sanatiii animalelor sau in domeniile conexe acestuia
**) Se scad din totalul punctajului obfin '

Comisia de evaluare

dr.Catalin Florescu -Presedinte

dr.Cojocaru Nicoleta-membru

Valentin lovan -membru %(v\.

L ey




D.S.V.S.ADOLJ
GRILA DE EVALUARE

OFERTA DEPUSA DE S.C. MIRCEA VET SRL PENTRU C.S.V.Cetate

OPERATOR ECONOMIC

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ |

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfigoard activititile de asistentd medi

cald veterinard - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

30

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu
mai departe de maximum 30 de km de aceasta

30

|b) domicitiuliregedinta al/a medicului veterinar titular gi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
Se puncteazi maximum 5 angajai - medicul veterinar titular gi inc# 4 (medic veterinar gifsau tehnician/asistent veterinar)

Nr. persoane

Nr. persoane punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar fitular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

10

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanté de maximum 30 de km de
circumscripfia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distant de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinaré care face obiectul contractului de concesiune

28

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km
de circumscripfia sanitar-veterinard care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectu! contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum 30 de
km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

38

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea §i numérul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an

30

(ii) cef putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an

(iii) ce! putin un tehnician/asistent veterinar

30

d) pregétirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

2. medic primar veterinar*)

3. doctor Tn stiinte medical-veterinare®)

4. cursuri postuniversitare de lungé durats*)

¢) tipul unitétii medical-veterinare in care se desfégoard activitéati de asistentd medicald vete
veterinare, cu sau fird personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

rinard inregistraté in Registrul unic al cabinetelor medical-

1. cabinet medical-veterinar

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar




If) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit

Punctaj

Nr. unit punctate acordat

1. ambulantd veterinara

b 5D 20

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteazé un singur mijloc de transport

1 1 5

programul de lucru propus pentru desfisurarea activitatilor in cadrul C.S.V. - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptdmana

2. minimum 48 de ore pe s&ptdméana

3. minimum 56 de ore pe saptdmana

10

10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitdrii profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experient& mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experients sub un an, dar mai mult de o luné

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experients sub 15 ani, dar mai mutt de 5 ani

11

5. medicul veterinar titular - experienté sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar itular - experient mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar fitular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 an’&’%_gwx

8. medicul veterinar titular - dep#seste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar
nu mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depéseste varsta standard de pensionare, cu mai mutt de 10 ani*")

"

PUNCTAJ TOTAL

131

NOTA: *) Tn domeniut s&n&tétii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**} Se scad din totalul punctajului obfinyt
Comisia de evaluare
dr.Catalin Florescu -Presedinte

dr.Cojocaru Nicoleta-membru
Valentin lovan -membru 2(], I —




