DIRECTIA SANITARA VETERINARA
A\ SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
DOLJ -SERVICIUL ECONOMIC SI ADMINISTRATIV-

Nr. 11206/13.10.2023 Aprob,
Directg,rjxecutiv

Dr.Andrei Butaru
p s

RAPORTUL PROCEDURII gﬁe >
Incheiat astiizi 13.10.2023, cu ocazia ocazia finalizarii evaluarii ofertelor depuséin vedérea:
-atribuirii contractelor de concesiune servicii sanitare veterinare U

avéind ca obiect; Concesiune activitati sanitare veterinare cu impartire pe 2 de loturi
Codul CPV-8520000-1 activitati veterinare prevazute in anexa 2B

Comisia de evaluare numiti prin decizia nr.197/02.10.2023
compusa din: dr.Catalin Florescu - pregedinte  jr.Iovan George Valentin
dr.Marinescu Marius -membru
a procedat astizi 12.10.2023, ora 10.00, la sediul autoritatii contractante, la desfacerea plicurilor cu ofertele
depuse de ciitre ofertantii participanti la procedura de concesiune.

Presedintele comisiei de evaluare declard deschisd sedinta de deschidere a ofertelor si da citire
componentei comisiei.

Au depus ofertd pana la data stabilita 12.10.2023 ora 10 , urmdtorii agenti economici:

Din partea ofertantilor nu a fost prezent niciun reprezentant, procedura se desfagoard offline
Presedintele comisiei de evaluare face precizarea ci, D.S.V.S.A. Dolj aplica procedura proprie aprobata
prin ordin al ANSVSA 48/2021 ori de cate ori intentioneazi sd atribuie contracte de concesiune ce au ca
obiect serviciile previazute la art. 15 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea
activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobaté cu modificari si completéri prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Denumirea /numele candidatilor/ofertantilor.

N i Oferta depusa pentru B
Crt. DENUMIREA OFERTANTILOR Lotul nr.
1 S.C. VETANIMAL WORLD SRL 1-CSV ALMAJ
2 | S.C. CONCERN FOR ANIMALS SRL 2-CSV GIGHERA

Au depus oferte alternative, dacé a fost permis acest lucru: NU A FOST PERMIS

Denumirea operatorilor economici a ciiror oferti a fost respinsi la deschidere :

Nr. | Motivele respingerii
crt Denumire operator Oferta Lipsa ' Alte motive
€COROMIC intirziat | Garantia de
‘ ‘ a | Participare
‘ Nu este cazul Nu este Nu este cazul
- | cazul




Pregedintele comisiei de evaluare declard ca oferta s-a intocmit in lei pentru cantititile maxime si trebuie
si se incadreze in limita valorii estimate din Caietul de sarcini pentru lotul pentru care a depus oferta .
Presedintele comisiei de evaluare a hotarat citirea documentelor depuse .

Au depus documente de calificare i documente tehnice urmadtorii

T2 | Oferta depusa pentru l
‘ Crt. DENUMIREA OFERTANTILOR Lotul nr.

|

| 1 |S.C. VETANIMAL WORLD SRL 1-CSV ALMAJ

i‘ S.C. CONCERN FOR ANIMALS SRL ‘ 2-CSV GIGHERA

Urmeazi evaluarea tehnici a ofertelor si a ofertei financiare.

Pregedintele comisiei de evaluare declard inchise lucrarile sedintei de deschidere a ofertelor, urmand ca
membri comisiei sd analizeze in detaliu ofertele depuse in conformitate cu prevederile documentatiei de
atribuire si si stabileasc3 ofertele cagtigatoare.

Prezentul prezentul proces-verbal, incheiat intr-un singur exemplar, are 2 pagini §i este semnat de comisia
de evaluare prezentatd mai jos.

Presedintele comisiei de evaluare declara deschisa sedinta de evaluare a documentelor , tehnica si financiara
in data de 13.10.2023 - ora 9,00.

1.8.C. VETANIMAL WORLD SRL a depus documentele solicitate prin documentatia de atribuire, respectiv
documente de calificare, propunere tehnica si financiara , pentru lotul nr.1-CSV ALMAJ ,aceasta fiind
conforma cu specificatile documentatiei, conform anexei 1 , in consecinta comisia evaluare apreciaza ca
indeplineste conditiile in vederea calificarii pentru etapa urmatoare , respectiv stabilirea punctajului final.

2.5.C. CONCERN FOR ANIMALS SRL a depus documentele solicitate prin documentatia de atribuire,
respectiv documente de calificare, propunere tehnica si financiara , pentru lotul nr.2-CSV GIGHERA ,aceasta
fiind conforma cu specificatiile documentatiei, conform anexei 2 , in consecinta comisia evaluare apreciaza ca
indeplineste conditiile in vederea calficarii pentru etapa urmatoare , respectiv stabilirea punctajului final

| Nr. DENUMIREA OFERTANTILOR Lot ofertat NR. | Punctele |  Locul ‘
Crt. _ obtinute ocupat T
1 |_ S.C. VETANIMAL WORLD SRL 1-ALMAIJ 91 1 \

2 | S.C. CONCERN FOR ANIMALS SRL 2-GIGHERA | T1 1 |

Comisia de valuare ,

HOTARASTE

in conformitate cu prevederile ordinului presedintelui ANSVSA 48/2021 privind concesionarea de servicii
sanitare veterinare , ofertantii cagtigatori, in urma evaluarii ofertelor sunt:

2
CRAIOVA,Str.Fantana Popova,Nr.30,Telef.0251428791,Fax0251427545;cod postal 200319 e-mail office-dolj@ansvsa.ro



Nr. DENUMIREA OFERTANTILOR | Lot ofertat | Punctele Locul Valoare
Crt. NR. obtinute | ocupat oferta lei

1 | S.C. VETANIMAL WORLD SRL 1-ALMAJ 91 | 1 549180,20

2 | S.C. VETANIMAL WORLD SRL 2-GIGHERA 71 ‘ 1 937631,20 |

Comisia de evaluare va depune diligentele necesare in vederea comunicarii ofertantilor a rezultatelor finale
conform legislatiei in vigoare, atat ofertelor castigatoare cat si celor necastigatoare .

Se va acorda termen de contestatie pentru ofertele declarate necastigatoare conform ord 48/2021 al
presedintelui ANSVSA |, 8 zile de la data comunicarii , contestatie ce se va depune la DSVSA Dolj.

Prezentul raport al procedurii a fost intocmit in 1 exemplare si contine 3 pagini si se publica spre informare pe
site-ul autoritatii contractante : dolj.dsvsa.ro

COMISIA DE EVALUARE

Dr.Catalin Florescu-pregedinte semnatura

(5/7 / .
/i~ semnatura

Jr.lovan George Valentin-membru l’[ﬁv- semnatura

Dr.Marinescu Marius —membru
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D.S.V.S.ADOLJ
GRILA DE EVALUARE

OFERTA DEPUSA DE 5.Cjefiv. M QR ol . FOL. ANI(AIK... SRL PENTRU LOTUL NRQ

OPERATOR ECONOMIC

)Gctces

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ |

|a) amplasarea unititii medical-veterinare in care se desfagoard activititile de asistenfd medi

cald veterinard - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

A0

2. In afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu
mai departe de maximum 30 de km de aceasta

30

b) domiciliul/regedinta al/a medicului veterinar titular gi personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
Se puncteazi maximum 5 angajati - medicul veterinar titular gi incd 4 (medic veterinar gilsau tehnician/asistent veterinar)

Nr. persoane

Nr. persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distantd de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

4. medic veterinar fitular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinard care face obiectul confractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distantd de maximum 30 de km de circumscriptia
|sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distants de maximum 30 de km
de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscripfjei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

1. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanti de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum 30 de
km de teritoriul circumscripfiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar { f 5 #

2. calificarea gi numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an AD
{iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar Q' < f F

d) pregétirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*®)

4. cursuri postuniversitare de lung durats®)

veterinare, cu sau fird personalitate juridicd - punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfigoar activititi de asistentd medicali veterinard inregistraté in Registrul unic al cabinetelor medical-

1. cabinet medical-veterinar

2. clinicd medical-veterinara

3. spital clinic veterinar




f) dot#ri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

N = Punctaj
Nr. unit  |Nr. unit punctate acordat
1. ambulanta veterinarad ( ’ X

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteazd un singur mijloc de transport

{g) programul de lucru propus pentru desfégurarea activitdtilor in cadrul C.8.V. - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe s&ptdmana

2. minimum 48 de ore pe saptdmana

3. minimum 58 de ore pe s&ptdméana

|h) experienta medicului veterinar titular raportat Ia disponibilitatea exercitérii profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experientd mai putin de o lund

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o lund

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienté sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experient mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pand la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depageste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar
nu mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

I3

PUNCTAJ TOTAL

3|

**) Se scad din totalul punctajului obtj
Comisia de evaluare

dr.Catalin Florescu -Presedin
dr.Marius Marinescu-membru W

Valentin lovan d‘:‘ﬁ =
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‘
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D.S.V.S.A.DOLJ
GRILA DE EVALUARE

hY
OFERTA DEPUSA DE S.C.GH{. ~LELALLISEL.. Moy SRL PENTRU LOTUL NR...!.. csv’{’lm*g ......
TOTAL
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ |

|a) amplasarea unitétii medical-veterinare in care se desfégoard activititile de asistentd medi

cal¥ veterinard - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

2. 1n afara circumscripfiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu
mai departe de maximum 30 de km de aceasta

(S

15~

b) domiciliul/regedinta al/a medicului veterinar titular i personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
Se puncteazd maximum 5 angajati - medicul veterinar titular gi incé 4 (medic veterinar gi/sau tehnician/asistent veterinar)

Nr. persoane

Nr. persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripfiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distants de maximum 30 de km de circumscriptia
|sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distant3 de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distan{a de maximum 30 de km de circumscripfia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

S

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distan{a de maximum 30 de km
de circumsgriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
|sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 anifa o distanta de maximum 30 de km de teritoriul

circumscripliei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum 30 de
|km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(it} medic veterinar

2. calificarea §i numérul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an

7
SO

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinefului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

5

d) pregitirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare®)

4. cursuri postuniversitare de lungé duraté”)

veterinare, cu sau fird personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitéii medical-veterinare in care se desfagoard activititi de asistentd medicald veterinard inregistratd in Registrul unic al cabinetelor medical-

1. cabinet medical-veterinar

2. clinica medical-veterinar3

3. spital clinic veterinar




4

IR T

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Punctaj

Nr. unit | Nr. unit punctate acordat_

1. @mbulant3 veterinard

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteazd un singur mijloc de transport

(| ! <3

|9) programul de lucru propus pentru desfigurarea activitatilor in cadrul C.S.V. - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimurn 40 de ore pe s#ptdmana

2. minimum 48 de ore pe saptdmand

3. minimum 56 de ore pe saptdmana

1O

/O

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitérii profesiei - pun

ctaj maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experientd mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o lun&

3. medicul veterinar titular - experientd sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicu! veterinar titular - experien{a sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experient mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - dep3geste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicu! veterinar titular - depageste varsta standard de pensionare, cu mai muit de 7 ani, dar
nu mai mult de 10 ani**)

9. medicu! veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani™)

i

Al

PUNCTAJ TOTAL

**} Se scad din totalul punctajului obtinut
Comisia de evaluare

dr.Catalin Florescu -Presedinte r
dr.Marius Marinescu-membru

Valentin lovan '/JW




